
BAFRA çAMALTI Köyü vE çEvREsi yannrvrıaşMA DERNEĞİ rüzüĞü

Madde 1-) Derneğin Adı ve Merkezi
Derneğin Adı: 'Bafra Çamaltı Köyü ve Çevresi Yardımlaşma Demeği dir. Şubesi açılmayacaktır.

Kısa adı ÇAM-DER'dir.

Madde 2-) Derneğin Amacı
Dernek, Çamaltı Köyü ve Çevresinin kalkınması için kamu kurum ve kuruluşlaı, köy muhtan ve

köy ihtiyar heyetleri ile koordineli çahşmalar yapmak, projeler üretmek, üye ve yakınları için yapılacak
yardımlaşma faaliyetlerini gerçekleştirmek amacıyla kurulmuştur.

Madde 3-) Derneğin Amacı Gerçekleştirmek İçin Dernekçe Sürdürülecek Çalışma
Konuları ve Çalışma Biçimleri

l-Çamaltı Köyü ve Çevresinin alt ve üst yapısını iyileştirmek, kalkınması içiıı kamu kurumlan,
Köy Mütan ve KOy İhtiyar Heyetleri ile koordineli çahşmalar yapmak, projeler iiretmek,

2-Üye ve yakınlarının birlik ve beraberlik içeıisinde kültiirel bağlarını pekiştimıek, Çamaltı Köyü
ve Çevresi ile maddi ve manevi bağı bulunup yurdun çeşitli bölgelerinde, yurt dışında yaşayan
köylüleıi müşterek bir çaı altında birleştirerek yardımlaşmalarına katkıda bulunma.]<,

3-Yetenekli ve ihtiyaç sahibi öğrencilere burs vermek, kırtasiye yardımı yapmak,
4-Bağımhlıklarla mücade[e, afet bilinci, modem tanm, toplumsal dayan_ışmanın önemi, toplumsal

kalkınmanın önemi, organik iiriiniiıı önemi, sağlık, çevre ve doğal yaşamın önemi gibi alanlarda yetkin
kişi ve kurumlarla koordineli eğitici faaliyetler yürütmek, üye ve yakınlarına yönelik mesleki eğitim
ve beceri kursları açmak, seminer, konferans ve panel gibi eğitim çalışmaları diizenlemek,

5-Çamaltı Köyü ve Çevresindeki köylerin daha yaşanılır hale getirilmesi ve şehirden köye tersine
göçün cazip hale getirilmesi, köyliinün müşterek kullandığı okul, lojman, cami, köy konağı, mezaılık,
yol, sulama suyu, içme suyu, elektrik, telefon hatları gibi alt ve üst yapıların korunması ve bakımının
yapılması için ilgili kurum ve kuruluşlarla koordineli çalışmalar yapmak, maddi ve manevi katkı
sağlamak,

6-Amacın gerçekleştirilmesi için gerekli olan her tiirlü bilgi, belge, doküman ve yayınlaıı temin
etmek, çahşmalarını duyurmak için amaçlan doğrultusunda gazete, dergi, broşür, kitap ve bülten gibi
yayınlar çıkarmak, dijital yayıncılık yapmak, sosyal'medya ve dijital iletişim kaynaklarını kullanmak,

7-Amacın gerçekleştirilmesi için sağlıkh bir çalışma ortamını sağlamak, her tiiırlü teknik araç ve
gereci, demirbaş ve kırtasiye malzemelerini temin etmek,

8-Mevzuatlara uygun şekilde gerekli izinler alınmak şartıyla yardım toplama faaliyetlerinde
bulunmak, yurt içinden ve yurt dışından bağış kabul etmek,

9-Tüziik amac[ n gerçekleştirilmesi için ihtiyaç duyulan gelirleri temin etmek amacıyla iktisadi,
ticari ve sanayi işletmeler kurmak ve işletmek, gerekli izinler alınarak demeklerin kurabileceği diğer
tesisleri kurmak,

lO-Üyelerinin yararlanmaları ve boş zamanlannı değerlendirebilmeleri için lokal açmak, sosyal ve
kültürel tesisler kurmak ve bunları tefriş etmek,

l l-Üyeleri arasında beşeri miinasebetlerin getiştirilmesi ve devam ettirilmesi için yemekli
toplantılar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve yayla şenlikleri vb. etkinlikler düzenlemek veya
üyelerinin bu tür etkinliklerden yararlanmalaıını sağlamak.

l2-Demek faaliyetleri için ihtiyaç duyulan taşınır, taşınmaz mal satın almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve taşınmazlar üzerinde ayni hak tesis etmek,

l3-Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi durumunda yurt içinde ve yurt dışmda vakıf
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona kailmak,

l4-Uluslararası faaliyetlerde bulunmak, yurt dışındaki demek veya kuruluşlaıa üye olmak ve bu
kuruluşlarla ortak çahşmatar yapmak veya yardımlaşmak, -- .

l5-Amacın gerçekleştirilmİsi için geİek görülmesi halinde, 5072 saytlı Derry]k ,e Val<İflaİşı
Kamu Kurum ve Kuruluşları ile İlişkilerine Dair Kanıın hükümteri saklı katmak iihre. kamu kuru*ı
ve kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak projeleı yürütmek,
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16-Demek üyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve diğer mal ve hizmetlerle
kısa vadeli kredi ihtiyaçlannı kaışılamak ar43cıyla sandık kurmak,

17-Gerekli görülen yeılerde temsilcilikler açmak, Köyaltı Yerleşim Yerlerinin problemlerinin

çözilmü için (Mezra, dağınık otum alanlan için) komisyonlar kurmak,
l8-Amacın gerçekleşmesine yönelik yiirüttilecek faaliyetler için gençlik ve hanımlal komisyonlan

oluşturmak,
l9-Demek amacına yönelik faaliyetlerin düa verimli, hızlı, şeffaf, çöziiim ve hedef odaklı

olmasını sağlamak için ilgili Tüzük ve yerleşik kanunlara aykrn olmayan, özel hukuka uygun yazıh iç
diZenlemeler çıkarmak,

20-Demeğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlaıla yasaklanmayan alanlarda, diğeı demeklerle
veya vakıf, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluşlaııyla ortak bir amacı gerçekleştirmek için
pl6tformlar oluşturmak,

21-Taım ve zitai alanlarda faaliyet gösterip üyeleri bu alanda yetiştirmek, meyve ağaçları dikmek,
aşllamak, Çamaltı Köyü ve çevresinde düzenli ağaçlandırma ça[ışmaları yapmak,

22-Arıcılık, balıkçılık gibi alanlannda yatırımlara katkı sunmak, büyiik ve küçfü baş hayvanlar
yetiştirmek için çiftlikler kurulmasına yardımcı olmak,

23-İlgili kurum ve kuruluşlarla köyde yetiştirilebileçek üriin çeşitliliğinin arttınlabilmesi için
gerekli çalışmalann yapılması, elde edilen ii,rünlerin düa iyi değerlendiıilebilmesi için. kooperatif
kuımak, pazar|ama faaliyetlerinde bulunmak,

24-Çamaltı Köyü ve çevresinde somut ve soyut kültiirel varlıklaıın korunması, restorasyonu,
turizme kazandırılması gibi alanlarda ilgili kurum ve kuruluşlarla koordineli çalışmalar yapmak, halkın
kültürel miras konusunda bilinçlendirilmesine katkıda bulunmak ve kültürel mirasın, milli ve manevi
değerlerin gelecek nesillere güvenle aktanlması için çalışmalaf yapmak,

25-İnsan hakları ihlalleri, ırk-cinsiyet-inanç-mezhep-bölge vs. ayrımcrlığı ile mücadele etmek,
temel insan haklannrn yerleşmesi için çahşmalar yapmak,

Madde 4) Derneğin F'aaliyet Alanı
Demek, sosyal alanda yurt içinde ve yurt dışında faaliyet gösterir.

Madde 5) Üye Olma Haktu ve Üye[k İşlemteri
Fiil ehliyetine sahip bulunan ve demeğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu doğrultuda çalışmayı

kabul eden ve Mevzuatın öngördüğü koşullarını taşıyan her gerçek ve tiizel kişi bu derneğe üye olmak
için başvuru yapma hakkına sahiptir. Ancak, yabancı gerçek kişilerin üye olabilmesi için Tiirkiye'de
yerleşme hakkına sahip olmasl da gerekir. Onursal üyelik İçin bu koşul aıaımaz.

Dernek başkanlığına yazılı olarak yapılacak üyelik başıurusu, demek yönetim kurulunca en çok
otuz gtlrı içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklinde karaıa bağlanır ve sonuç yazıyla başıuru
sahibine bildirilir. Başvurusu kabul edilen üye, bu amaçla tutulacak deftere kaydedilir.

Derneğin asıl üyeleri, demeğin kuruculan ile müracaatları üzerine yönetim kurulunca üyeliğe
kabul edilen kişilerdiı, Demeğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar
yönetim kıırulu kararı ile onursal üye olarak kabul edilebiliı,

Madde 6-) Üye[kten Çıkma
Her üye yazıh olarak bildirmek kaydıyla, demekten çıkma hakkrna sahiptir. Üyenin istifa dilekçesi

yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış sayılır. Üyelikten ayrılma, üyenin demeğe
oian birikmiş borçlarını sona erdirmez.

Madde 7) Uyelikten Çıkarılma
Dernek üyeIiğinden çıkanlmayı gerektiren haller.
1 -Demek tüzüğiine aykrrı davranışlarda bulunmak,
2-Verilen görevlerden sürekli kaçınmak,
3-Y azılı ikaza rağmen üyelik aidatını altı ay içinde ödememek,
4-Demek organlarınca verilen kararlara uymama§
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5-Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak,
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Yukanda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde yönetim kurulu kararı ile üyelikten çıkarılır.
Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve demek malvarlrğında hak iddia
edemez.

Madde 8-) Genel Kurulunun Toplanma Şekli ve Zamanı
Genel kurul, demeğin en yetkili karar organı olup, demeğe kayıtlı üyelerden oluşur. Genel kıırul;
l-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olağan,
2-Yönetim veya denetim kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinden beşte

birinin yazılı isteği i.izerine otuz giin içinde olağanüstü toplanır.
Olağan genel kurul, 2 yılda bir Ekim ayı içerisinde, yönetim kurulrınca belirlenecek giiın yer ve

saatte toplanır. Genel kurul toplantıya yönetim kurulunca çağı ır. Yönetim kurulu, genel kurulu
toplantıya çağırmazsa üyelerden birinin başıurusu iizerine sulh hakimi üç üyeyi genel kurulu toplantıya
çağırmakla görevlendirir.

Madde 9-) Genel Kurulun Görev ve Yetkileri
Aşağıda yazılı hususlar genel kurulca görüşülüp karara bağlanıı.
1 -Demek organlannın seçilmesi,
2-Demek tiiziiğüniin değiştirilmesi,
3-Yönetim ve denetim kurulları raporlannın görüşülmesi ve yönetim kurulunun ibrası,
4-Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşüiüp aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi,
5-Demek için gerekli olan taşınmaz mallarln satın alınması veya mevcut taşınmaz malların

satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi,
6-Yönetim kurulunca demek çahşmalan ile ilgili olarak hazırlanacak yönetmelikleri inceleyip

aynen veya değiştirilerek onaylanmasl,
7-Demek yönetim ve denetim kurullarının kamu görevlisi olmayan başkan ve üyelerine verilecek

ücret ile her tiirlü ödenek, yolluk ve tazminatlar ile demek hizmetleri için görevlendirilecek üyelere
verilecek gündelik ve yolluk miktarlalının tespit edilmesi,

8-Demeğin federasyona katılması ve aynlmasının kararlaştrnlması,
9-Demeğin uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki demek ve kuruluşlaıa üye olarak

katılması veya aynlması,
1O-Demeğin vakıf kurması,
l 1-Demeğin fesih edilmesi.
l2-Yönetim kurulunun diğer önerilerinin incelenip karara bağlanması,
13-Mevzuatta genel kurulca yapılması beiirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi.

Genel kurul, derneğin diğer organlarını denetler ve onları hakh sebeplerle her zaman görevden
alabilir. Genel kurul, üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son karan verir. Demeğin en yetkili
organr olarak demeğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri göri,ir ve yetkileri kullanır.

Madde l0-) Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Şekilleri
Genel kurulda, aksine karar alınmamış§a, oylamalaı açık olarak yapılr. Açık oylamada, divan

heyeti başkanının belirteceği yöntem uygulanır.
Gizli oylama yapılması kararı alınması halinde ise, toplantı başkanı tarafindan mühiirlenmiş

kağıtlar veya oy pusulalaıı üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba atılır ve oy
vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak sonuç belirlenir.

Genel kurul kararları, toplantlya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar ki, tiiziik
değişikliği ve demeğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla
alınabilir.

Madde 11-) Yönetim Kurulunun Teşkili
Yönetim kurulu, yedi asıl ve yedi yedek üye olarak genel kurulca seçilir Bu seçimlerde rıe

sonrasında Demekler Kanunu'nun 3. m
Yönetim kurulu, seçimden sonraki
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Yönetim kurulu, tüm üyeierin haber edilmesi şartıyla her zaman toplanttya çağnlabilir. Üye
tamsaylslnın yansından bir fazlasının hazr bulunması ile toplanır. Kararlar, toplantıya katılan üye
saytsının salt çoğunluğu ile alınır.

Yönetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu taktirde genel
kurulda aldığı oy çokluğu sıraslna göre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir, Yedek üyelerin
eşit oy almış olması halinde, yönetim kurulu asil üyelerinin salt çoğunluğunun uygun gördüğü yedek
üye göreve davet edilir.

Madde 12-) Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri
Yönetim kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir.
l-Demeği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetki vermek,
2-Gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak

genel kurula sunmak,
3-Demeğin çalışmaları ile ilgili yönetmelikleri hazırlayarak genel kurul onayına sunmak
4-Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, demeğe ait taşınır ve taşınmaz malları

satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, demek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli görülen yerlerde temsilcilik açılmasını sağlamak
6-Genel kurulda alınan kararları uygulamak,
7-Her faaliyet yıh sonunda derneğin işletme hesabı tablosu veya bilanço ve gelir tablosu ile

yönetim kurulu çahşmalarını açıklayan raporunu düzenlemek, toplandığında genel kurula sunmak,
8-Bütçenin uygulanmasını sağlamak,
9-Demeğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında kaıaı vermek,
lO-Demeğin amacını gerçekleştirmek için her çeşit kararı almak ve uygulamak,
l l-Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Madde 13) Denetim Kurulunun Teşkili
Denetim kurulu, üç asıl ve üç yedek üye olarak genel kurulca seçilir. Bu seçimlerde ve sonrasında

Demekler Kanunu'nun 3 . maddesinin 3. fikası hükiimleri dikkate ahrup uygulanıı.
Denetim kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebepJerden dolayı boşalma olduğu taktirde genel

kurulda aldığı oy çokluğu strasına göre yedek üyelerin göreve çağnlmast mecburidir. Yedek üyelerin
eşit oy almış olması halinde, denetim kurulu asil üyelerinin salt çoğunluğunun uygun gördüğü yedek
üye göreve davet edilir.

Madde l4-) Denetim Kurulunun Görev ve Yetkileri
Denetim kurulu; demeğin, tüzüğiinde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için

sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap
ve kayıtlann mevzuata ve demek tiizüğüne uygun olarak tutulup tutulmadlğlnr, demek tiizüğünde tespit
edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlannı bir rapor
halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar.

Denetim kurulu gerektiğinde genel kurulu toplantıya çağırır.

Madde 15) Üyelerin Ödeyecekleri Giriş ve Yıllık Aidat Miktarı
Üyelerden giriş ödentisi olarak 200 TL, aylık olarak da 50 TL aidat alırur. Bu miktarlan artırmaya

veya eksiltmeye yönetim kurul yetkilidir. Üye dilediği taktirde aidatını bir yıllık peşin ödeyebilir. Aylık
ödeme durumunda aidatın ilgili ay içerisinde ödenmesi es4stır.

Madde 16) Derneğin Borçlanma Usulleri
Demek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yiirütebilmek için aidat, bağış, ticari faa§et,

yardım ve benzeri gelir kaynaklarını kullanır, borçlanma yapmaz. .ı .ı

Madde 17) Derneğin İç Denetimi
Demekte genel kurul, yönetim kiirulu veya apılabileceği

gibi, bağımsız deneti
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bağımsız denetim kuruluşlannca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yi,iktimlülüğiinü ortadan
kaldırmaz.

Denetim kurulu taıafından en geç yılda bir defa demeğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul
veya yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlanna
denetim yaptırabilir.

Madde 18) Tüzüğün Ne Şekilde Değiştirileceği
Tiiziik değişikliği genel kurul kararı ile yapılabilir.
Genel kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 2/3

çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci
toplantıda çoğunluk aIanrnaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurullan
üye tam sayısının iki katından az olamaz.

Tiizük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğü toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı
bulunan üyelerin oylarının 2/3'ü'dtir. Genel kurulda ttizfü değişikliği oylaması açık olaıak yapılır.

Madde 19-) Derneğin Feshi
Genel kurul, her zaman demeğin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun

görüşiilebilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun
sağlanamaması sebebiyle toplantının eıtelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısr, yönetim ve denetim kurullan üye tam sayısmın iki katından az
olamaz.

Fesih karannın alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma
hakkı bulunan üyelerin oylannın 2/3'ü'dür. Genel kurulda fesih kararı oylaması açlk olarak yapılır.

Madde 20-) Derneğin Feshi Halinde Tasfiye Edilme Şekli
Genel kurulca fesih karan verildiğinde, derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi son yönetim

kurulu üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin genel kurul kararının
alındığı veya kendiliğinden sona erne halinin kesinleştiği tarihten itibaren başlanır. Tasfiye siiresi
içinde bütün işlemlerde demek adında "Tasfiye Halinde Bafra Çamaltı Köyü ve Çevresi Yardımlaşma
Demeği" ibaresi kullanıhr.

Tasfiye kurulu, meyzğata uygun olarak demeğin para, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini
baştan sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidif. Bu kurul, önce demeğin hesaplann inceler.
İnceleme esnasında demeğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayıtlan ile
diğer belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yfüümlülükleri bir tutanağa bağlanır. Tasfıye işlemeleri
sırasında demeğin alacaklılanna çağnda bulunuhu ve varsa malları paraya çewilerek alacaklılara
ödenir. Demeğin alacaklı olması durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklann tahsil edilmesi ve
borçlann ödenmesinden sonra kalan ttim para, mal ve haklan, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda, dewedilecek yer belirlenmemişse demeğin bulunduğu ilçedeki amacına en yakın ve
fesih edildiği taıihte en fazla üyeye sahip demeğe devredilir.

Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye işlemleri, mülki idare
amirliklerince haklı bir nedene dayanılaıak verilen ek siireler hariç üç ay içinde tamamlanır.

Demeğin para, mal ve haklarının tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasını müteakip tasfıye
kurulu tarafından durumun yedi gtin içinde bir yazı ile demek merkezinin bulunduğu yerin mülki idare
amirliğine bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutanağının daBklenmesi zorunludur.

Demeğİn defter ve belgelerini tasfiye kurulu sıfatıyla son yönetim kurulu üyeleri saklamakla
görevlidir. Bu görev, bir yönetim kurulu üyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma süresi
beş yıldır.

Madde 21-) Hüküm Eksikliği
Bu tiiziikte belirtilmemiş hususlarda Demekler Kanunu, Türk Medeni Kanun

atfen çıkartılmış olan Demekler Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuatın demekler
uygulanır.

Kanuğarg
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Geçici Madde l-)
İlk genel kurulda demek organları oluştıırulana kadar, demeği temsil edecek ve demekle ilgili iş

ve işlemleri yi,irütecek olan geçici yönetim kurulu üyeleri aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

Geçici Yönetim Kurulu Üyeleri ve Kurucu Üyeler:

Bu tiizük 2l ğirmibir) madde ve 1 (Bir) geçici maddeden ibarettir.
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HÜSEYiN GÜNGÖR Kurucu UJe
Geçici Yönetim Kurulu Başkaru

1
]=-\

AHMET AKSU Krırucu Uye
Geçici Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı <*fJ

-1(:EMIR AHMET AYDIN Kurucu Üye
Geçici Yönetim Kurulu Sayman Üye /a

RAFET BAŞAK Kurucu üye
Geçici Yönetim Kurulu Seketer Üye

l

\-/

Kurucu IJveiBRAHİM AYDIN

iLYAS SALTAN Kurucu Uve
---= ,1

EŞREF ÖZDEMİR Kurucu Üye

HALiL AYDIN Kurucu Üye'

EROLAKMAN Kurucu [Jve

Kurucu [Jve

iSRAFİL BAŞAK Kurucu Uye il(L_
OKAN ÖZTÜRK Kurucu IJve W
ERCAN AYDIN Kurucu Uye #

Kurucu UyeOSMAN USTA

"h-I^
FATiH ERDOGAN Kurucu Uye
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